Bewerbermanagement

Das Modul »Bewerber« unterstitzt Sie bei jeder Stufe des Bewerbungsprozesses. Vom Antrag iber

die Genehmigung und Ausschreibung einer Stelle, bis zum Austausch mit den Fihrungskraften
und der Stellenbesetzung. Der Prozess wird bequem und papierlos abgewickelt, wobei samtliche
Beteiligten jederzeit Stand und Status einsehen kénnen.

Bewerber

Bedarfsplanung & Genehmigung.

v’ Bedarfsmeldung durch Vorgesetzte
v" Flexibler Genehmigungsprozess
v~ Stellenmanagement

Ausschreibung.

v’ Verwalten der Ausschreibung
v~ Stellenmarkt auf eigener Homepage
v’ Externe Jobplattformen einbeziehen

Bewerberiiberblick.

v" Online-, Mail- und Briefbewerbungen in
einer Datenbank

v Mehrfachbewerbungen verwalten

v/ Status der Bewerbung

v~ Dokumenteneinsicht

Auswahl.

v/ Fragen zum Lebenslauf mit Bewertung
v’ Internes Kriterienraster

v" Interaktive Suche (Matching)

v Bewerbervergleich

v/ Notizen zu Vorstellungsgesprachen

Vorgesetzte und Personalvermittler.

v’ Papierlose Weiterleitung von Dossiers
v" Einbezug und Beurteilung per Mail (360°)
v Bewerbung iiber Personalvermittler

Kommunikation.

v~ E-Mail- und Brieferstellung

v’ Vorlagen und Massenversand
v~ Telefonfunktion und Notizen
v/ Kommunikationshistorie

v~ Microsoft Outlook-Schnittstelle

www.haufe.de/talentmanagement

lhre Vorteile.

Papierloser Bewerbungsprozess
Optimale Einbindung der Fihrungskrafte
Beschleunigung der Prozesse
Transparentes Verfahren

Weniger Administration

Unterstitzung im Prozess.

v’ Schritt-fur-Schritt-Assistenten
v/ Terminvereinbarung

v Aufgabenmanagement

v/ Interaktive Berichte

v" Graphische Analysen

v’ Excel-Export

Talentpool.

v/ Initiativbewerbungen verwalten

v’ Job-Abo per Mail

v’ Talentpools fiir spatere Bewerbungsverfahren
einrichten & betreuen

Niederlassungsmanagement.

v/ Abbildung der Konzernstruktur
v’ Beschrankbarer Zugriff
v’ Eigener Ausschreibungsbereich
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